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Is Ortag Davranis Kurallar FTIGROUP

iS ORTAGI DAVRANIS KURALLARI

A. Taahhiidiimiiz ve beklentilerimiz

Tum is ortaklarimizin, davranislarini diizenleyen ilgili tim yerel ve uluslararasi ydnetmeliklere
uymalarini bekleriz. FTI GROUP ("FTI") olarak OUR WORLD (BiziM DUNYAMIZ) Davranis
Kurallarimizda belirtildigi Gizere etik ve stirdirulebilir davranislar sergilemeyi taahht ediyoruz.
DURUSTLUK, SAYGI ve SORUMLULUK olmak tizere {i¢c temel degerimize baglyiz.

FTI, bu is Ortadi Davranis Kurallari hikkiimlerini FTl ile is ortag arasindaki is iliskisi acisindan
cok 6nemli olarak gérmektedir. Bu nedenle, is ortagl buradaki hiikimlere uyacagini kabul
etmekte ve onaylamaktadir.

is ortagi, 6z degerlendirme anketleri gibi ilgili girisimlere aktif katilim gdstererek FTI'nin yasal
acidan gerekli olan hallerde ve diger durum tespiti silireclerindeki uygulamalarini
destekleyecektir.

is ortagi, kendi tedarikgilerinin, alt yiklenicilerinin ve diger is ortaklarinin is uygulamalari
hakkinda bilgi sahibi olmasi icin en yliksek cabayi gosterecek ve s6z konusu is ortaklarinin bu
is Ortagi Davranis Kurallari’na ve dzellikle Béliim B'de belirtilen asgari standartlara uymalarini
gerekli kilacaktir. is Ortagi ve FTI, bu is Ortadi Davranis Kurallari'na iliskin tiim sorulari giiven
ve saygl cercevesinde gorisecektir.

Bu is Ortadi Davranis Kurallari hakkinda herhangi bir sorunuz varsa litfen compliance@fti-
group.com adresinden uyumluluk yardim hattimizla iletisime gegin.

Bu is Ortadi Davranis Kurallari'nda belirtilen standartlara yonelik herhangi bir suistimal
bildirmek i¢in lutfen FTI GROUP IntegrityLine (https://ftigroup.integrityline.com/) adh ihbar
sistemimizi kullanin.

FTI GROUP Sirim 1.0 Sayfal/6


mailto:compliance@fti-group.com
mailto:compliance@fti-group.com
https://ftigroup.integrityline.com/setup
https://ftigroup.integrityline.com/
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B. Asgari standartlar

Bu /s Ortadi Davranis Kurallari'nda belirtilen hikiimler, mutlak asgari standartlar olarak
degerlendirilmektedir. Is ortaklarinin bu asgari standartlarin étesinde iyi is uygulamalari
standartlari saglamalari tesvik edilir.

I.  Uyumluluk

1. lyi davranislar

is ortagl, FTl'ye zarar veren, zarar verebilecek yahut FTI'nin itibarinin zedelenmesine yol
acabilecek hicbir eylemde bulunmayacaktir.

2. Yolsuzlukla micadele

FTI'nin is ortaklari, FTI'nin veya baska bir sirket ya da kurulusun kararlari Gizerinde yasa disl
veya etik olmayan herhangi bir etkide bulunulmasini aktif olarak dnlemenin yani sira ilgili
sirket ve istiraklerinde her tiirli yolsuzluk ve risveti aktif olarak 6nlemek amaciyla
gereken tim onlemleri alir.

3. Hediyeler ve Davetler

Is ortag; yasal, kiiltiirel ve sosyal normlari asan hediyeler ya da uygunsuz 6demeler veya
davetler gibi diger menfaatlerin kararlar izerinde etik disi etki olarak goriilebilecegini bilir
ve bu nedenle FTl ¢alisanlarina bu tir hediyeler vermeyi teklif etmez ve FTl ¢alisanlarindan
gelecek bu tiir hediyeleri kabul etmez ve talep etmez.

4. Muvazaali anlasmalarla micadele

FTI'nin is ortaklari, serbest piyasayi kisitlayan muvazaali (gizli) anlagsmalarda yer almaz ve
yasa disi kartellerin olusumunu aktif olarak dnlemek icin gerekli tim 6nlemleri alir ve
rekabette adaletin saglanmasini taahhiit eder.

5. Yaptirimlar ve Ambargolar

Is ortagi; kendisinin, sirket sahiplerinin ve biyik hissedarlarinin Birlesmis Milletler
Guvenlik Konseyi, Avrupa Birligi, Birlesik Kralllk ya da Amerika Birlesik Devletleri
yaptirimlarina tabi olmadigini beyan eder.

Kiresel yaptirnm mekanizmalarini desteklemek amaciyla, is ortaginin yaptirima tabi kisi
veya kuruluslarla is yapilmamasini saglamak icin gereken tim dnlemleri almasini bekleriz.
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6. Suc Gelirlerinin Aklanmasiyla Micadele

is ortagi, kendi is alaninda sug¢ gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmani
faaliyetlerinin her tlrllslini aktif sekilde 6nlemek icin gereken tiim énlemleri alir.

7. Cikar Catismalari

Kisisel ¢ikarlar, profesyonel muhakeme becerisini ve kararlari is ortaginin veya FTI'nin
aleyhine olacak sekilde etkileyebilir. Bu nedenle is ortagi, kendi is alaninda c¢ikar
catismalarini aktif sekilde 6nlemek igin gerekli tim onlemleri alir. Bu, is ortaginin
calisanlarinin kendi gikarlarinin sirketinin gikarlariyla ¢atistigi ya da is ortaginin gikarlarinin
FTI'nin gikarlariyla ¢atistigi durumlari kapsar.

Il. Calisma Kosullari

1. Zorla calistirma

is ortagi, istihdam konusunda ilgili yasa ve yénetmeliklere uyar, yasa disi ve kacak isci
istihdamina karsi gerekli tim onlemleri aktif olarak alir. Cezalandirma tehdidi, kolelik,
insan kacakgiligl veya cinsel istismara dayali her tirll istihdam buna dahildir.

2. Maas ve calisma saatleri

Is ortagl, calisanlarini hukuka ve uluslararasi asgari standartlara uygun, adil
stzlesmeler temelinde istihdam eder ve (cretlerini 6der. Yerel calisma yasalar asgari
Ucreti zorunlu kihyorsa higbir calisana zorunlu miktardan az Ucret édenmemelidir.
Calisma saatleri yerel yasalara ve yénetmeliklere uygun olmahdir.

3. Cocuk isciligi

Is ortag, 15 yasindan kiiciik cocuklarin hicbir sekilde istihdam edilmemesini saglar.

Ayrica, 18 yasin altindaki gengler, saglik, glivenlik ve ahlak agisindan kendileri igin tehlikeli
olabilecek hicbir iste calistirlamaz. Uyusturucu, fuhus ve zorla ¢alistirma faaliyetleriyle
ilgili her tirlt istihdamdan ne pahasina olursa olsun kaginilacaktir.

Is ortagi, cocuklarin ve genclerin cinsel istismariyla miicadele etmek icin elinden gelenin
en iyisini yapacaktir.

4. Ayrimcilikla miicadele

Is ortagi; uyruk, sosyal gecmis, saglhk durumu, engellilik, cinsel yénelim, vyas,
biyolojik/toplumsal cinsiyet, siyasi yakinlik veya din nedeniyle ayrimcilik yapilmamasini
saglar. Bu, licretler dahil olmak Uzere tim istihdam kararlari icin gecerlidir.
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5. Calisanlarin temel haklarina saygi duyma

is ortagi, calisanlarinin saghk, giivenlik ve &zliik haklarina saygl duyar ve calisanlarina
yonelik saygil ve adil muamele ilkelerini taahhiit eder. is ortagi, calisanlarinin ¢alisma
orgltlerine katilma veya toplu sozlesme faaliyetlerinde yer alma haklarina midahale
etmez.

lll. Cevre

is ortagi, cevre ve hayvanlarin korunmasini diizenleyen ilgili yasa ve ydnetmeliklere uyar
ve gevreye etkisini en dislik seviyeye indirir.

Is ortagi eneriji tiiketimini azaltmayi amaclar ve bu hedefin 8lgiitii takip edilerek uygulanir.
Makul yatirim getirisi bulunan tiim énlemler planlanip uygulanir.

is ortagi, yeniden kullanilamayan veya geri donistiiriilemeyen atiklarin azaltilmasina
yonelik nicel hedeflerle beraber, kati atiklari azaltma ve geri donilstirme politikasi
hazirlayip uygulamayi hedefler.

Is ortagl, civa ve uzun émirli organik kirleticilerin kullanimini diizenleyen ilgili tim
yasalara ve giivenlik prosediirlerine uymak zorundadir. is ortagimizi, miimkiin olan her
durumda bu kimyasallarin kullanimini azaltmaya veya kullanimindan kaginmaya tesvik
ederiz.

is ortagi; yer, toprak, su veya havayl kirletmek suretiyle cevreye zarar vermekten
kacinmak Uzere ilgili tim yasalara, ydnetmeliklere ve en iyi uygulamalara uyar. is ortagi,
ozellikle su kithgr s6z konusu oldugunda, asiri su tiiketiminden kacinir. is ortagi, Avrupa
Birligi ve diger devletlerin iklim hedeflerine uygun hareket etmek amaciyla sera gazlarinin
salimini azaltmaya galisir.

Is ortagl, calisanlarina yénelik yasal standartlari ve en iyi uygulamalar karsilayan bir
glvenlik, saghk ve kriz yonetimi politikasina sahiptir. Kazalar ve olaylar arastirilir ve
dizeltici aksiyonlar alinir. Tim sahalarda ilk yardim kitleri ve egitimli personel mevcuttur.

IV. Konuklara yonelik davraniglar

FTI konuklariyla iletisimde bulunan is ortaklarinin konuklara diristlik, sorumluluk ve
adalet cercevesinde, saygili ve profesyonel sekilde davranmalari beklenir. Konuklarin
glvenligi ve saghgi tehlikeye atilmamalidir.

V. Bilgi glivenligi/Veri koruma

Is ortagl, kisisel verilerin suistimalden ve izinsiz aciklamalardan korunmasina iliskin tim
ilgili veri koruma ydnetmeliklerine (6r. AB GDPR) ve standartlarina uyacaktir. FTI
calisanlarinin yani sira konuklarin kisisel verileri de buna dahildir.
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C. Uygulama

I. ihlallerin bildirilmesi

is ortagi, bu s6zlesmenin siiresi boyunca herhangi bir zamanda bu belgedeki taahhiitlerin
herhangi birine uymamasi veya herhangi birini ihlal etmesi durumunda FTI'ye derhal yazili
bildirimde bulunmayi kabul eder.

is ortag, calisanlarinin FTI ihbar Sistemine ( ) erisebilmelerini ve
bu is Ortagi Davranis Kurallari'nda belirtilen asgari standartlara yonelik olasi ihlaller
konusunda FTl'yi bilgilendirmek Gzere bu sistemi kullanabilmelerini saglamak zorundadir.

Gahsanlarin ve Gglncu taraflarin sorunlari ve ihlalleri bildirebilmeleri igin is ortaginin da
benzer bir sistem uygulamasi tesvik olunur.

is ortagl, ihlal iddialarina yonelik tiim arastirmalari destekleyecektir. Ayrica is ortagi, kendi
durum tespiti calismalarina uygun olarak itiraz/sikayet mekanizmalari saglamali ya da
sektore veya Ulkeye 6zgl adli olmayan ilgili mekanizmalari desteklemelidir.

Il. Devir maddesi

is ortag), kendisinin sdzlesmeli ortaklarina karsi da (FTI'nin alt tedarikgileri) bu is Ortagi
Davranis Kurallari'na uymakla yikiimlidir. Bu nedenle is ortagi, yalnizca bu fs Ortadi
Davranis Kurallari'nda belirtilen asgari standartlara bagli olan diger is ortaklariyla alt
yuklenicilik s6zlesmesi yaptigindan emin olmahdir.

lll. Ek bilgi talepleri

FTI, bu is Ortadi Davranis Kurallari'nin asgari standartlarina bagl olundugunu dogrulamak
ya da bu standartlara yonelik ihlal bildirimlerini arastirmak amaciyla ek bilgi ve belge talep
etmek hakkini sakl tutar.

IV. Denetim

FTI, bu is Ortagi Davranis Kurallari'na bagl olundugunu dogrulamak tizere is ortaginin
tesislerinde denetim yapma hakkini sakli tutar. Tim denetimler, is ortag ile
kararlastirilacak ve bu is Ortadi Davranis Kurallari'na bagl olundugunu acik ve seffaf bir
sekilde ortaya koyan uygun seviyede belgeler saglanarak is ortagl tarafindan
hazirlanacaktir.

V. Dizeltmeler

Bu /s Ortadi Davranis Kurallari'nda belirtilen asgari standartlarin ihlali durumunda, taraflar
dizeltme imkanlarini gorisecektir. Taraflar, somut zaman cizelgeleri ve aksiyon
maddeleriyle bir dlizeltme plani (izerinde anlasmaya varmalidir.
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VI. Sézlesmenin feshi

Diizeltmenin basarisiz olmasi ya da bu is Ortadi Davranis Kurallari'na iliskin ihlallerin FTI
acisindan onemli bir risk tasimasi veya iliskinin sirdlrilmesine yonelik glivenin
kaybolmasi durumunda FTI, bagli olunan s6zlesmeyi feshetme hakkini sakli tutar. Yukarida
belirtilen nedenlerden dolayi sézlesmenin feshi halinde taraflar, s6z konusu ihlal sebebiyle
FTI'nin herhangi bir ceza ve/veya para cezasina maruz kalmasi durumunda ihlal eden
tarafin FTI'yi tazmin edecegini ve s6z konusu cezalardan ve/veya para cezalarindan beri
kilacagini kabul ederler. Ayrica ihlal eden taraf, s6z konusu ihlal sonucunda maruz kalinan
masraf, gider veya zararlar karsisinda FTIl'yi tazmin edecektir.

Tescilli Sirket Adi Yer ve Tarih
Yetkilinin imzasi imza Yetkilisinin Adi Soyadi
imza Yetkilisinin Unvani/Pozisyonu Sirket Kagesi
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